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1. kvétna 2011 otevie Némecko sv(j pracovni trh i pro ¢&eské pracovniky a firmy. Pro
pracovniky to konkrétné znamena, Ze pro svou cCinnost v Némecku jiZ nebudou potfebovat
povoleni. Firmy zase nebudou omezeny roénimi kontingenty vyslanych zaméstnanct a agentury
prace budou moci do Némecka pronajimat i ¢eské pracovni sily. Kdo bude chtit vyuzit téchto
novych vyhod, musi znat pravidla, kterymi se némecky pracovni trh Fidi.

Otevieni némeckého trhu prace

Zakladni svobody volného pohybu pracovnikl a sluZeb jsou v nékterych &lenskych statech EU,
mezi néz patfi i Némecko, pro obCany zemi pristoupivSich 1. kvétna 2004 stadle omezeny.
Umoznuji to pfechodna ustanoveni pfistupovych smluv, jejichz Gcinnost vyprsi 30. dubna 2011.
Kvlli témto omezenim potfebuji naptiklad &edti ob&ané, ktefi cht&ji v Né&mecku pracovat,
pracovni povoleni od Spolkové agentury prace. Pronajem pracovni sily do Némecka je zase
ztizen tim, Ze pronajimani zaméstnanci z novych &lenskych statd nemohou v N&mecku ziskat
pracovni povoleni. Cesti pronajimatelé tak mohou zatim v Némecku pronajimat jediné ob&any z
plvodnich ¢lenskych statl. Pfechodnd ustanoveni postihuji i nékteré sektory sluzeb (zejména
stavebnictvi), u nichZ je omezeno vysilani ¢eskych zaméstnanci do Némecka v rdmci smluv o
dilo nebo o poskytovani sluzeb. Tyto pfekdzky padnou 1. kvétna 2011. Volny pfistup na
némecky pracovni trh vSak neznamend, Ze nebude nutné dodrzovat jeho striktni pravidla. S
nimi se musi CeSti podnikatelé a pracovnici, ktefi budou o ¢innost v Némecku usilovat, velmi
dobre seznamit.

Pronajem pracovni sily

V Cesku i v Némecku se rozliSuje mezi prondjmem pracovni sily a vyslanim.
PFi pronajmu pracovni sily prenechava zaméstnavatel (pronajimatel) tfeti osobé (najemci)
pracovniky, které najemce vyuzije podle svych pracovnich potfeb ve svych prostorach. Pronajati
pracovnici se pfitom Ffidi pokyny najemce. Pfi vyslani naopak zaméstnanci, které poskytovatel
sluZeb nebo zhotovitel dila vysle k zakaznikovi, zUstavaji zalenéni do organizace poskytovatele
sluZeb nebo zhotovitele dila a podléhaji jeho pokynim.

Pro pronajem pracovnich sil do Némecka, na rozdil od vyslani v ramci smlouvy o dilo nebo o
poskytnuti sluzeb, musi mit firmy povoleni. Ceskd firma, kterd by chtéla do Némecka
pronajmout své pracovniky, tak bude muset ziskat povoleni u saského regionalniho feditelstvi
Spolkové agentury prace, kterd je mistné prisluéna pro Ceskou republiku. Pronajem pracovnikd
bez tohoto povoleni by byl nejen prestupkem, za néjz hrozi pokuta az 25 tisic eur, ale mohl by
vést také k neplatnosti smlouvy uzaviené mezi pronajimatelem a najemcem. Kromé toho zakon
chape vztah mezi najemcem a pronajatym jako bézny pracovni vztah.

Cedti pronajimatelé budou muset pfi prondjmu pracovni sily respektovat také tzv. equal-pay-
princip. Podle néj musi byt pronajati pracovnici zaméstnani za stejnych podminek jako
zaméstnanci ndjemce. Od tohoto principu se muiZe pronajimatel odchylit pouze tim, Ze se
smluvné zavaze respektovat uréitou kolektivni smlouvu. Podle sou¢asné pravni Upravy to mize
byt i ¢eskd kolektivni smlouva, v niz miZe byt stanovena niz& minimalni hodinova sazba. V



soucasnosti jsou proto politické tlaky na to, aby u sezoénnich praci platila od 1. kvétna 2011
jednotna minimalni mzda, kterou by musely dodrzovat i zahrani¢ni agentury prace. Po 1. kvétnu
2011 zlstane i nadale zakdzan pronajem pracovnich sil ve stavebnictvi, z tohoto zakazu
nicméné existuji vyjimky.

Vyslani

PFi vyslani pracovnikd do Némecka bude nutné respektovat predev&im némecky zakon o vysilani
pracovnikl. V souvislosti s nim musi byt dodrzena nékterd ustanoveni o minimalnich pracovnich
podminkach, napfiklad pravidla bezpecnosti na pracovisti. Kromé toho je tfeba respektovat
kolektivni smlouvy, a to u v8ech pracovnich vztahd spadajicich do jejich plsobnosti, pokud je
dand kolektivni smlouva vSeobecné zdvazna nebo byla zvlastnim pravnim narizenim rozsSifena
jeji plsobnost. Toto pravidlo se v soucasné dobé tykd celkem osmi oborl, mezi néz patii
napfiklad stavebnictvi nebo odpadové hospodarstvi. Kolektivni smlouvy pfitom obsahuji mimo
jiné minimalni mzdové sazby, vietné sazeb za presCasy, a minimalni standardy tykajici se
dovolené. Dalsi povinnosti je ohldsit zac¢atek &innosti v N&mecku u pfisludnych Gfadl némecké
celni spravy. Kromé toho musi byt na pracovisti vedeny a po urcitou dobu uchovavany také
doklady prokazujici dodrzovani pracovnich podminek a minimalnich mzdovych sazeb,
dokumenty pro Ucely socialniho pojisténi a podobné.

Za porudeni uvedenych pravidel mohou byt uloZeny vysoké pokuty a firmé& muZe byt zakdzana
Gcast na vefejnych zakazkach v N&mecku. Rizika hrozi i némeckym odbérateltim: mohou rudit
za dodrzeni povinnosti ¢eskym poskytovatelem sluzeb, pfedevsim minimalnich mezd.



